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 به نام خدا

 

 دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه علوم پزشکی تهران

 گروه پرستاری سلامت جامعه و سالمندی

 

 (TA: Teacher Assistant) استاددستیار  شرح وظایف

 استاددستیار معرفی مقدمه ای بر 

 ،یگروه سیتدر یکند. با گسترش روش ها یمکمک  استادبه  یآموزش یها تیاست که در انجام مسئول ی، فرداستاد اریدست

 لیمشغول به تحص یبالاتر یلیاست و در مقطع تحص یکارشناس رکمد یکه حداقل دارا ار،یدست کیاستاد ارشد در کنار 

آنها کمک  یریادگی لیبه تسه انیدر نقش رابط استاد ارشد و دانشجو استاد اریپردازد و دست یم یمطالب آموزش هیاست، به ارا

، انیدانشجو یکند که شامل الگو و مشاور برا یم فایرا ا یگرید ینقش ها ،یریادگی لیعلاوه بر تسه استاد اریدست. کند یم

 .باشد یم کارآموزی ها ، کارهای عملی وبحث و گفتگو های گروه یرهبر ،ییدانشجو فیتکال دهی نمره

را بهتر درک کنند، دانش  یریادگیآموزش و  ندیتا فرآ کند یکمک م یلیتکم لاتیتحص انی، به دانشجواستاد یاریدست تجربه

آن  یکسب کنند و برا سیتدر یکنند، تجربه  دایخوانند تسلط پ یکه م موضوعاتی بر و بخشند قیخود را تعم یموضوع

 تیریو مد یرهبر ،یدر جمع، کار گروه یهمچون ارائه سخنران هایی خود و مهارت یفرد نیب های و مهارت نندیآموزش بب

 یبرا ندهیآ یشغل یرهایمس یابیارز یبرا یفرصت استاد ارینقش به عنوان دست یفایتجربه ا نیعلاوه بر ا. زمان را ارتقا دهند

 . کند یآنها فراهم م

 ارشد دارای وظایفی هستند که در ادامه به آنها اشاره شده است: استادو  استاددستیار 

 ارشد: استادوظایف 

  حضوری با دستیار استاد برای آشنایی با روند فعالیت های آموزشی در قالب طرح دستیار استادبرگزاری یک جلسه 

 به عنوان دستیار استاد و علمی تعیین احراز شرایط همکاری از نظر اخلاقی 

  برای ورود به محیط کارآموزی  استادارزیابی میزان دانش و مهارت های اولیه دستیار 

  ارتقای دانش نظری برای ورود به محیط بالینیمعرفی منابع معتبر برای 

  با اهداف کارآموزی استادآشناسازی دستیار 

  با جزئیات لاگ بوک های دروس کارآموزی استادآشناسازی دستیار 

 معرفی محیط کارآموزی و پرسنل 
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 برقراری ارتباط با کارکنان مراکز بهداشتی و محیط های بالینی های شیوه هدایت در استفاده از 

 یان کارشناسیبرقراری ارتباط با دانشجودایت در استفاده از شیوه های ه 

  کارشناسی تدریس مهارت های عملی به دانشجویان مناسب شیوه هایراهنمایی در کاربرد 

  کارشناسی دریافت بازخورد و یا ارزشیابی تکوینی دانشجویانراهنمایی در استفاده از شیوه های 

 دانشجویان حین انجام مراقبت و یا پروسیجرهای مختلفنظارت بر فعالیت های  تاکید بر اهمیت 

 یابی عملکرد دستیار استاد در محیط بهداشتی و درمانیارزش 

  در صورت بازخورد مناسب و ارزشیابی خوب دستیار استاد، واگذارکردن برخی فعالیت های آموزشی به صورت مستقل

 به دستیار استاد 

  مشارکت دستیار استاد در اجرای طرح های پژوهشی، برگزاری کارگاههای آموزشی، کنفرانس و سمینار به صلاحدید

 استاد ارشد بر اساس توانمندی دستیار استاد 

 پایش عملکرد دستیار استاد به صورت حضوری و غیرحضوری 

  مرتبط با وظایف دستیار استاد احتمالیدر دسترس بودن استاد ارشد برای پاسخگویی به سوالات و یا مسائل 

 :استادوظایف دستیار 

 پوشش حرفه ای مناسب و  متناسب با جایگاه استادی 

  پایبندی به اصول اخلاق حرفه ای 

 برقراری ارتباط مناسب با استاد ارشد 

 هماهنگی با استاد ارشد برای یک جلسه حضوری قبل از شروع کارآموزی 

  لاگ بوک کارآموزیمطالعه و آشنایی کامل با 

 آشنایی با اهداف کارآموزی 

 تسلط علمی به موضوعات مرتبط با کارآموزی 

 و انجام پروسیجرها تقویت مهارت های بالینی 

 آشنایی با داروها و واکسنهای رایج در واحد بالینی و بهداشتی مورد نظر 

 آشنایی با اصطلاحات علمی رایج در واحد بالینی و بهداشتی مورد نظر 

 یی با موارد و تشخیص های رایج در واحد بالینی و بهداشتی مورد نظرآشنا 

 برقراری ارتباط حرفه ای با دانشجویان کارشناسی 

 برقراری ارتباط حرفه ای مناسب با کارکنان مراکز بهداشتی و مراکز بالینی 
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 رتباط، آموزش بالینی، مدیریت همراهی با استاد ارشد در محیط بالینی و بهداشتی برای آشنایی با شیوه های برقراری ا

 دانشجویان در محیط بالینی و بهداشتی

 برنامه ریزی مناسب برای تقسیم دانشجویان در واحد بالینی و بهداشتی 

 شجویان کارشناسی آموزش بالینی به دان 

  آموزشیمشارکت با دانشجویان کارشناسی برای معرفی موارد خاص مراقبتی و پرستاری در واحدهای بالینی و 

 درخواست کمک و راهنمایی از استاد ارشد و یا کارکنان واحد بالینی برای تصمیم گیری در شرایط خاص 

  ارائه گزارش روزانه از فعالیت های انجام شده در واحدهای بهداشتی و درمانی به استاد ارشد )بویژه در صورت

 استقلال در هدایت دانشجویان(

  طرحهای پژوهشی، برگزاری کارگاههای آموزشی، همکاری و مشارکت موثر در انجام 

  حرفه ای به عنوان دستیار ستاد ارشد و تلاش برای اصلاح رفتارهایادریافت بازخورد از 

 

 رزوی موفقیتآبا 


